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L * EAP OSONA SUD- ALT CONGOST SLP és un centre sanitari obert a la
comunitat, que ofereix serveis sanitaris i socials d’alta qualitat al pacient,
cercant la millora continua, oferint un tracte acollidor i solidari, una atencio
integral al ciutada i desenvolupant projectes de recerca i innovacio.

El model d’organitzacio i gestio de 'EAP Osona Sud- Alt Congost S.L.P és base
en:

e Lautogestio i professionalitzaci6 com a instrument d'éxit per la
sostenibilitat de la nostra empresa.

e Donar una atencio sanitaria i social de qualitat a la nostra poblacio.

e Ser sensible a les necessitats individuals de cada professional, buscant
I'equilibri entre la igualtat i la diferéncia, afavorint el treball en equip i la
visi6 de millora continua, i la gestid racional i eficient dels recursos
assignats.

e Entendre que el benestar del professional de la nostra empresa, €s un
element clau per a poder donar un millor servei.

* Recolzant-nos en el professionalisme i el talent, tot potenciant la
satisfaccio propia, promovent i incentivant les iniciatives relacionades
amb les actuacions de millora assistencial, docent, recerca i innovacio
(R+D+I)

e Liderant i essent un referent d 'atencié primaria de Salut, a mes de
constituir un model d’exit en la autogestio i la sostenibilitat del sistema
sanitari de provisio publica.

Equip Directiu, revisat a Centelles, setembre 2014.
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